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Vom Lehrmeister zum Ausbildner

Neue Begriffe oder neue Aufgabe?

Mark Gasche

Lehrmeistertagung Geflugelzuchter 2008
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1. Kompetenzen

2. Motivation

3. Lernen
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Kompetenzen 1 19

Berufsleute brauchen Kenntnisse

—Sie kennen z.B. Fachbegriffe oder wissen
aus welchen Teilen ein Ganzes besteht,
usw.

Berufsleute brauchen Fertigkeiten

—Sie beherrschen bestimmte Handgriffe
oder kdnnen eine Tatigkeit fachgerecht
ausfuhren.

Berufsleute sind kompetent,

—wenn sie Uber die notigen Kenntnisse und
Fertigkeiten verfugen und diese
situationsgerecht einsetzen.
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Handlungskompetenz zeigt sich im situationsangepassten Einsatz
von Ressourcen (Kenntnisse, Fertigkeiten und Haltungen).

Voraussetzung fur kompetentes Verhalten ist die Verfugbarkeit
situationsrelevanter Ressourcen.

Kompetenz beruht auf Erfahrungen in spezifischen Situationen.

Die Komplexitat der Anforderungen einer Handlungssituation ist
abhangig von

— der Klarheit oder Erkennbarkeit der Problemstellung

— den zur Losung bendtigten Ressourcen und

— der Art ihnrer Kombination fur die erfolgreiche Bewaltigung
der Situation.
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Wir haben Muhe, Gelerntes aus einer Situation in eine andere zu ubertragen.

Lernen in mehreren ahnlichen Situationen unterstutzt den Transfer von
Kompetenzen in neue Situationen.

Kenntnisse der Zusammenhange und Hintergrinde erhdhen die Chance,
neue Situationen zu bewaltigen.
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Gut gestaltete Arbeit fordert das Lernen und die Motivation

Gut gestaltete Arbeit ist:

ganzheitlich

bedeutungsvoll

vielfaltig

informativ (gibt ,Ruckmeldungen” bei der
Aufgabenausfuhrung)

und kann selbstandig ausgefuhrt werden.
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Unsere Erwartungen steuern unser Handeln:

Erreiche ich das Ziel auch ohne Handlung?

Erwartung
Welche Handlung fiihrt zum Ziel? // \\

Wahrnehmung Handlung
Bin ich fahig die Handlung auszufihren?

Wie aufwandig ist die Handlung?
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Das Ergebnis von gutem Lernen ist ein geistiges
Modell.

Das Modell ist dann gut, wenn wir es in verschiedenen
Situationen anwenden konnen.

Wir kdnnen geistige Modelle nur durch Eigenaktivitat
aufbauen: Y-

- aktiv zuhoren (1=
- beobachten und mitdenken
- Uberlegen und Zusammenhange schaffen

- eine Arbeit ausfuhren und unser Vorgehen
begrunden




Lernen 2

IPERKA -

 Informationen beschaffen
Planen

Entscheiden

Realisieren

Kontrollieren

Auswerten
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=> Unterschiedliche Anforderungen:
* Denk- und Problemldseprozesse
* regelbasierte Prozesse

* handwerkliche Fertigkeiten

Handlungszyklus
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Bildungsplan

-
Struktur des Bildungsplans Version 1 vorn 17.1. 2008
Kompetenzbereiche Leitziele
Obst- bzw. Reb- Obst- bzw. Reb- Obst, Bearen baw. Traube: edel
kulturen pflanzen kulturen pflegen Trauben ernten rauben ven n
In Bio-Pflanzen- Lebensmittel-
A Pfl b Boden Gemiisekulturen Pflanzen g‘eke; bf"'t gcke'rj— :IZ(“; Produkte lagern bau vertiefen qualitit sichern
anzenbau bearbeiten pflanzen und sien erndhren rmisekuliuren SO AT und verarbeiten (fur Schwerpunkt / und Produkte
en ernten Biolandbau) wverkaufen
Kulturen im Acker-
und Futterbau séen Grinland pflegen und nutzen Futter konservieren
und pflanzen
In Milch-, Rindfleisch- oder Schweine-
preduktion vertiefen
. . Tierische Lebens- . .
B Tierhaltun [+] MNutztiere halten und pflegen MNutztiere futtern Nutztiere zlichten AL mittel gewinnen und s L ST & [l el e
und vermehren gesund erhalten Qualitst sichermn und vermarkten
In Bie-Tierhaltung vertiefen
(fur Schwerpunkt Biolandbau)
Trauben produzieren Trauben keltern Weine pflegen und ausbauen Weine abfiillen Produkte verkaufen

C | Weinbereitung

Qualitat sichern

D | Mechanisierung und
technische Anlagen

Werkstoffe fachgerecht einsetzen

Maschinen und Gerdte einstellen und warten

Gebiude und Einrichtungen nutzen und unterhalten

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gewihrleisten

E Arbeitsumfeld

Zusammenhinge der Betrie bswirtschaft, der Politik, des Rechts und der Matur im Berufsumfeld verstehen

F | Wahlbereich

In regionale Spezifitidten vertiefen

Allgemeinbildender
Unterricht (ABU)

Bildungsinhalte gemass Rahmenlehrplan ABU

Sport

Inhalte gemdss Lehrplan fiir Turnen und Sport
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ie Ziele im Bildungsplan

Leitziel Die artgerechte Haltung und Pflege der Nutztiere fordert
massgeblich ihr Wohlbefinden und ihre nachhaltige
Leistungsfahigkeit. Sie ermdglicht eine wirtschaftliche
Produktion gesunder und nach ethischen Aspekten
produzierte Lebensmittel.

In der Ausbildung konnen sich die Lernenden mit den
artspezifischen Bedurfnissen der Tiere an ihre Umwelt
auseinandersetzen. Sie werden mit den Moglichkeiten zu
deren Gestaltung vertraut.

(Lerninhalte und Begrundung)

Richtziel Die Berufsleute handeln angemessen und sicher im
Umgang und in der Aufstallung mit Tieren.

Dabei begegnen sie ihnen mit Respekt.

(vollstandige Handlungen / MSS: Arbeitstechniken, Prozessorientiertes, vernetztes
Kompetenzen) Denken und Handeln, Belastbarkeit, Selbststandigkeit
Leistungsziel Die Berufsleute kénnen die Sicherheitsvorkehrungen im

Umgang mit Tieren nennen und anwenden.

(Fertigkeiten und Wissen - Ressourcen)
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Herzlichen Dank!




