
Journée formation de l’ADAPR

Bienvenue



Ordre du jour

1. évolution des affaires - informations en général

2. abattoirs et valorisation - aperçu actuel

3. Gallo Fox - aperçu actuel

4. projets – Gallo Futuro 

5. organigramme - changement de représentant pour la Suisse romande

6. organisation du secrétariat - actualités



1. Activités commerciales

Développement de la valorisation des poules pondeuses en tant qu'aliment

pondeuses total  Utilisation en tant qu'aliment



1. Activités commerciales de l'activité

Développement de la valorisation des poules pondeuses

Poulet à bouillir entier                                     Viande transformée                                                         Gallo Fox



2. abattoir partenaire de GalloCircle

• 810'000 animaux pour 
GCG

      abattu

•  Wick AG• Geflügel Gourmet AG 

      

• 33'000 animaux pour 
GCG

      abattu

5

• Abattoir de volailles

      Ertingen GmbH

• Kneuss Mägenwil

• 118'000 animaux pour 
GCG

      abattu

• 74'000 animaux pour 
GCG

      abattu



2. petits abattoirs

• Felder Safenwil • Boucherie M&M• Ali Boucherie de 
volaille
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• Capacité jusqu'à 2000 
animaux par semaine

• Capacité jusqu'à 2000 
animaux par semaine

• Boucherie Kopp

• Capacité jusqu'à 2000 
animaux par semaine

• Capacité jusqu'à 1000 
animaux par semaine

• Abattage direct à 
façon uniquement

• Fournier Perly

• Capacité jusqu'à 500 
animaux par 
semaine

• Pas de abbatages 
2024 

Total 180'000 poules pondeuses de GalloCircle par Eiermandli 



3. Gallo Fox
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• 3 bennes de GHW en action

• Important en cas de goulots 
d'étranglement comme les fêtes de 
fin d'année 2024

• Résidus de recyclage

• Épizooties  

• 2024 550 000 animaux de moins 
abattus que l'année précédente 

• Nouveau : offre pour petits 
troupeaux avec remorque voiture 



4. projet : Gallo Futuro



Gallo Futuro

Promotion 

commune des 

ventes d'œufs 

suisses et de 

viande de 

poules 

pondeuses

Communication 

commune de la 

poule et de 

l'œuf suisses

Développement 

des services au 

sein de 

l'association

Synergies au 

niveau du 

personnel Utiliser

Simplifier la 

planification future 

du personnel

Un engagement 

fort vis-à-vis du 

marché   

Promotion des 

ventes
Communication Services Renforcement 

1 2 3 4



5. organigramme

Nouveau dans le comité 
directeur 
Joël Charrière
Représentation de la 
Suisse romande



6. organisation du secrétariat

• Nouvelle collaboratrice Dominique Schmid 

• Transfert du siège à Uzwil, Fabrikstrasse 2

• Nouveaux défis en 2024 :
-dédouanement avec de nouvelles obligations coûteuses
-nouveau venu sur le marché (société Wick) 
-planification et exploitation de la GSE à Ertingen/DE
-forte extension de l'écoulement dans le canal alimentaire 
-Nouveau processus de découpe des LH bio avec le groupe Bell
-Adaptations du système pour de nouveaux processus, etc.

Barbara Kuster         Yvonne Oberholzer            Dominique Schmid        Colette Näf



Merci de votre attention

Merci de votre 
attention 
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